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-1 DE ENERO, ANO NUEVO.
- 6 DE ENERO, EPIFANIA DEL SENOR.
MARZO 2025
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- 4 DE MARZO: MARTES DE CARNAVAL (ARRECIFE, HARIA, SAN
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FEBRERO 2025
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- 17 DE ABRIL, JUEVES SANTO.
- 18 DE ABRIL, VIERNES SANTO.
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- 1 DE MAYO, FIESTA DEL TRABAJO. - 24 DE JUNIO: SAN JUAN (HARIA, TIAS).
- 30 DE MAYO, DIA DE CANARIAS.
AGOSTO 2025
LU MA MI JU VI SA DO LU MA MI JU VI SA DO
1 2 3 4 5 6 1 2 3
7 8 9 10 11 12 13 4 5 6 7 8 9 10
14 15 16 17 18 19 20 11 12 13 14 15 16 17
21 22 23 24 25 26 27 18 19 20 21 22 23 24
28 29 30 31 . . 25 26 27 28 29 30 31
-7 DE JULIO: SAN MARCIAL DEL RUBICON (YAIZA). - 5 DE AGOSTO: NTRA. SRA. DE LAS NIEVES (TEGUISE).
- 16 DE JULIO: NTRA. SRA. DEL CARMEN (TEGUISE). - 15 DE AGOSTO, ASUNCION DE LA VIRGEN.
- 16 DE AGOSTO: SAN ROQUE. (TINAJO). - 25 DE AGOSTO: SAN GINES.
(ARRECIFE, SAN BARTOLOME).
LU MA MI JU VI SA DO LU MA MI JU VI SA DO
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5
8 9 10 11 12 13 14 6 7 8 9 10 11 12
15 16 17 18 19 20 21 13 14 15 16 17 18 19
22 23 24 25 26 27 28 20 21 22 23 24 25 26
29 30 27 28 29 30 31

- 8 DE SEPTIEMBRE: NTRA. SRA. DE LOS REMEDIOS (YAIZA).

- 15 DE SEPTIEMBRE: NTRA. SRA. DE LOS VOLCANES (LANZAROTE).

NOVIEMBRE

MA Ml JU

3 4 5 6
1 12 13
18 19 20
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DICIEMBRE 2025

LU MA MI JU VI SA DO
1 2 3 4 5 6 7
8 9 10 11 12 13 14

15 16

L F ] ot 29 30 31
-6DE DICIEMBRE DIA DE LA CONSTITUCION ESPANOLA.
- 8 DE DICIEMBRE, INMACULADA CONCEPCION.
- 25 DE DICIEMBRE, NATIVIDAD DEL SENOR.

17 18 19 20 21
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DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

EMPRESA:

CENTRO DE TRABAJO:

LOCALIDAD:

CONVENIO COLECTIVO:

HORARIO DE TRABAJO

MANANA:
TARDE:
DESCANSO SEMANAL:
JORNADA ANUAL(HORAS):
JORNADA SEMANAL:

HORARIO DE VERANO (EN SU CASO)
VIGENTE DE HASTA
MANANA:
TARDES:
DESCANSO SEMANAL:
JORNADA SEMANAL:
Firma:
Firma:
Empresa

Repr. trabajadores

Fecha:

ADVERTENCIAS

Las empresas deben confeccionar anualmente,
conforme a lo dispuesto en el convenio colectivo aplicable,
un calendario laboral que expondra en sitio visible de cada
centro de trabajo.

A las fiestas senaladas en el calendario adjunto para
la Comunidad de Canarias; hay que afadir las dos que
tienen caracter local de cada Municipio y, en su caso, los
dias que el convenio colectivo aplicable establezca como no
laborales.

El tiempo de trabajo se computa a modo que tanto
comienzo como final de la jornada diaria el trabajador se
encuentre en su puesto de trabajo. El tiempo de bocadillo, si
existe, se considerara de trabajo efectivo, si esta establecido
o se establece por convenio colectivo o contrato de trabajo.

La duracion entre jornadas es de 12 horas. La
duracion descanso semanal es de 36 horas. Cuando se
solapen ambas deberan sumarse y pasar a 48 horas de
descanso (36+12horas) Sentencia Tribunal Supremo
17/07/2012.

La jornada de cada trabajador se registrara dia a dia y
se totalizara entregando copia del resumen al mensual
trabajador.

anuel Poyald

ASESORIA LABORAL

CALENDARIO VACACIONES

El calendario de vacaciones se fija en cada empresa, de
acuerdo con el sistema que se haya establecido en la misma.
En todo caso el trabajador ha de conocer las fechas que le
corresponden de vacaciones dos meses antes del comienzo
del disfrute. Se recomienda realizar el calendario antes del
comienzo del afio. En algunos convenios colectivos recogen
explicitamente esto; deben revisar convenio colectivo
aplicable a la empresa. Este calendario debera ser publicado
en el tablon de anuncios antes del 31 de diciembre o a los 30
dias de la apertura en su caso de empresas que inicien o
reinicien actividades”.

NORMATIVA FESTIVOS 2025.

Resolucion de 15 de octubre de 2024, de la Direccién General de
Trabajo, por la que se publica la relacién de fiestas laborales para el
afio 2025. (Boletin Oficial del Estado 18/10/2024)

DECRETO 143/2024, de 16 de septiembre, por el que se determina
el calendario de fiestas laborales de la Comunidad Auténoma de
Canarias para el afio 2025, y se abre plazo para fijar las fiestas
locales (Boletin Oficial de Canarias 23/09/2024).

ORDEN de 14 de noviembre de 2024, por la que se determinan las
fiestas locales propias de cada municipio de la Comunidad
Autonoma de Canarias para el afio 2025 (BOC 28/11/2024).

i - 4 de marzo: Martes de Carnaval.
Q - 25 de agosto: San Ginés.
[+
4
<
< - 4 de marzo: Martes de Carnaval.
I3 - 24 de junio: San Juan.
<
T
“w
s - 4 de marzo: Martes de Carnaval
Zs - 25 de agosto: San Ginés.
&
<
o
5 - 16 de julio: Nstra. Sra. del Carmen
5 - 5 de agosto: Nstra. Sra. de las
8 Nieves.
-
- 4 de marzo: Martes de Carnaval.
‘2 - 24 de junio: San Juan.
=
o - 4 de marzo: Martes de Carnaval
< - 16 de agosto: San Roque.
=
=
< - 7 de julio: San Marcial del Rubicén.
N - 8 de septiembre: Ntra. Sra. de los
§ Remedios.

La Mercedes, 2

35500 Arrecife

Tel. 928 80 06 06

Fax 928 81 71 84
info@asesoriapoyato.com
WWww.asesoriapoyato.com



